Приложение 2 к приказу 

управления физической культуры 

и спорта Липецкой области 

от «25» января 2016 года № 19-О
Порядок

отнесения учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области,

к группам по оплате труда руководителей

1. Общие положения

1.1. Порядок отнесения учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, (далее – Учреждения) к группам по оплате труда руководителей (далее – Порядок), разработан в целях определения масштаба и сложности руководства указанными Учреждениями.

1.2. Действие Порядка распространяется на руководителей Учреждений (далее – Руководитель).
2. Порядок определения групп по оплате труда
2.1. Группы по оплате труда руководителей определяются комиссией по определению размера компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, и отнесению учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, к группам по оплате труда руководителей (далее – Комиссия) сроком на год исходя из масштаба и сложности руководства в соответствии с показателями, установленными Законом Липецкой области от 07 октября 2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» (далее – Закон № 182-ОЗ).
2.2. Для определения групп по оплате труда Руководитель обязан представить в Комиссию отчетные документы, содержащие информацию об уровне выполнения показателей, установленных Законом № 182-ОЗ, в срок до 10 октября текущего года.
2.3.  Для вновь открытого Учреждения группа по оплате труда Руководителей определяется исходя из плановых показателей, установленных данному Учреждению.
2.4. В соответствии с группой по оплате труда Руководителю устанавливается должностной оклад в размере согласно Закону № 182-ОЗ.
