Трудовой договор № ___

(эффективный контракт)
г. Липецк                                                         _______.201_г.
Областное бюджетное учреждение дополнительного образования «Областная комплексная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва с филиалами в городах и районах области», в лице директора Мещерякова Игоря Леонидовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и ____________________________________, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности __________________________________________, а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

1.1.1. Осуществлять   набор   в   спортивную   школу, группу спортивной и оздоровительной направленности детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний.

1.1.2. Контролировать отсутствие медицинских противопоказаний для занятий данным видом спорта у поступающих в группы тренировочного этапа.

1.1.3. Консультировать обучающихся и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся относительно порядка зачисления и тренировочного процесса на тренировочном этапе.

1.1.4. Проводить с обучающимися тренировки на основе комплекса обще развивающихся и специальных упражнений с использованием различных отягощений и тренажерных устройств.

1.1.5. Проводить с обучающимися тренировки на основе комплекса специальных упражнений, соответствующих специфике данного вида спорта, с целью развития технической подготовки.

1.1.6. Подготавливать обучающихся к выполнению нормативов спортивного разряда не ниже первого спортивного разряда.

1.1.7. Обеспечивать безопасность при проведении занятий по общей физической подготовке, обучающихся на тренировочном этапе.

1.1.8. Проводить организацию индивидуального или в составе команды участия обучающегося в спортивных соревнованиях.

1.1.9. Соблюдать антидопинговые правила и методики подготовки спортсменов, выполнение предписаний организаций, осуществляющих допинг-контроль.

1.1.10. Проводить психолого-методическую поддержку обучающихся в период соревнований.

1.1.11. Обеспечивать безопасность обучающихся на тренировочном этапе в течение всего периода нахождения на спортивных соревнованиях. 

1.1.12. Проводить календарно-тематическое планирование и составление расписания занятий по реализации программ тренировочного этапа в соответствии с локальными актами, целями и задачами учреждения.

1.1.13.Организовывать прохождение обучающимися контрольных процедур с целью выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательными программами.

1.1.14. Разрабатывать комплексные и индивидуальные планы подготовки спортсменов (команды) согласно утвержденным планам проведения спортивных мероприятий.

1.2. Работник принимается на работу в ОБУ ДО «ОК ДЮСШОР» (адрес регистрации учреждения: 398002, г. Липецк, ул. Гагарина, д. 70 А).
1.3. Работа у Работодателя является для Работника основной, постоянной.
1.4. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с _______201_г.
1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью (нет) месяца (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.
2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2.Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.4.Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2 Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
2.2.5.Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью    людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
     Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой    деятельностью Работника, в т.ч. правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3.Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
3.1.5.Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.2.4. Обеспечивать постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки (10 и 25 числа).

3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту   персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.8. Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда и социальные гарантии
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

4.1.1. Должностной оклад, ставка заработной платы ((включая установленный повышающий коэффициент) тарифной ставки) в размере ____________ рублей в месяц.
4.1.2. Педагогическая нагрузка устанавливается Работнику согласно тарификационному списку.
4.1.3. Работнику производятся выплаты компенсационного характера – нет.
4.1.4. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
	Наименование критерия
	Показатель %

	Обеспечение сохранности документов
	5

	Наличие в группах обучения на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) не менее 90% обучающихся с 1 спортивным разрядом, в игровых видах спорта со 2 разрядом
	30

	Выполнение разрядных нормативов (массовых разрядов) на этапе обучения начальной подготовки 
	10

	Наличие членов сборной команды России среди молодежи (основной и резервный состав) на этапе подготовки спортивного совершенствования мастерства 
	15

	Наличие победителей и призеров в соревнованиях федеральных округов
	15

	Участие в летней-оздоровительной кампании
	15

	Стаж работы, выслуга лет

 при стаже от 5 до 10 лет

           от 10 до 15 лет

           от 15 до 20 лет

           от 20 до 25 лет

           от 25 до 30 лет

           свыше 30 лет  
	5

10

15

20

25

30

	Подготовка или наличие членов сборной команды Липецкой области на этапе тренировочного обучения (этап спортивной специализации)
	10

	Наличие членов основного состава сборной команды России на этапе подготовки высшего спортивного мастерства
	30

	Отсутствие замечаний и жалоб
	5

	Сохранность контингента обучающихся не менее 50% на этапе обучения начальной подготовки
	10

	Успешное выступление на областных соревнованиях (призовые места) на этапе тренировочного обучения (этап спортивной специализации)
	15

	За наличие ведомственного нагрудного знака «Отличник», почетной грамоты или благодарности Министра спорта
	10

	Минимум
	15

	Максимум
	200


4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с Коллективным договором.
4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и в порядке, установленные трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
4.4. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет Работника в банке каждые полмесяца в день, установленный Коллективным договором (25 и 10 числа).

4.5. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4.6. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
5. Рабочее время - время отдыха
5.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (нормы часов педагогической работы за ставку - согласно тарификационному списку).
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.
5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы – согласно утвержденному расписанию занятий.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней.
5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
5.6. Работнику устанавливаются допустимые условия труда на рабочем месте.
6. Социальное страхование
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования осуществляются Работником в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность сторон трудового договора
7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

8. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.2.  При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением   организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

     О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

     При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

9. Заключительные положения
9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работника.

Работодатель:                          Работник:
ОБУ ДО «ОК ДЮСШОР»                     __________________________________________
                                       Адрес места жительства: __________________
Юридический адрес:                     __________________________________________
398043,г. Липецк, ул. Гагарина,70А     _______________                           

ИНН 4826041960                         Паспорт серия ____________________________
КПП 482501001               

   Выдан: ___________________________________
БИК 044206001                          __________________________________________
р/с 40601810000003000001               __________________________________________
 Директор _____________ И.Л. Мещеряков __________________________ ______________
                                               /подпись/

 М.П.                                  

Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора ___________________________________ ______________
                               /дата и подпись/
До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами учреждения:

	Локальные нормативные документы          
	Подпись 
работника
	Дата    
ознакомления

	Коллективный договор ОБУ ДО «ДЮСШОР» на 2014-2017 годы
	
	

	Положение о защите персональных данных            
работников (утв. Приказом № 39-ОД от 11.04.2012г.)                      
	
	

	Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к Коллективному договору на 2014-2017 годы)                                                              
	
	

	Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам ОБУ ДО «ДЮСШОР» (приложение № 2 к Коллективному договору на 2014-2017 годы)                                               
	
	

	Положение об аттестации работников от 23.04.2014 г. (утв. Приказом № 56-од от 23.04.2016г.)
	
	

	Должностная инструкция тренера-преподавателя

	
	


                                                _____                          __________________
                     /дата, подпись/  

