	В __________ районный суд Липецкой области
Истец:    _(фамилия, имя, отчество)___________
место жительства (почтовый адрес):
_________________________________________
Ответчик:
ГУ – Управление пенсионного фонда РФ в
_______________ районе Липецкой области
(межрайонное)
юридический (почтовый) адрес:
_________________________________________
Государственная пошлина:  _________ рублей


	

	


Исковое заявление
о защите нарушенных пенсионных прав на досрочное назначение страховой пенсии
	
Истец __(дата)   обратился в   (наименование территориального органа ГУ – Управление пенсионного фонда РФ Липецкой области (далее – УПФР) с заявлением о досрочном назначении страховой пенсии по старости за выслугу лет в связи с осуществлением педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей, так как посчитал, что у него имеется не менее 25 лет педагогического стажа работы в таких учреждениях, включая период прохождения воинской службы по призыву в составе Вооруженных Сил СССР и время обучения в педагогическом учебном заведении.
Период прохождения Истцом воинской службы по призыву в составе Вооруженных Сил СССР с 07.07.1988 по 16.08.1989 года подтверждается справкой отдела военного комиссариата Липецкой области по _______________________ району от (дата) № __, а также военным билетом.  В 1990 году Истец поступил на очное отделение Липецкого политехнического института.               С _(дата)  1991 года, путем перевода из ЛипПИ Истец был зачислен на 2 курс дневного отделения _________________ факультета Липецкого государственного педагогического института. Период обучения Истца в ЛипПИ подтверждается архивной справкой  от _(дата)  № ________.    В 1995 году Истец закончил обучение в ЛГПИ по специальности _________________________________, получил диплом _____________________. 
Свою трудовую деятельность Истец начал   (дата)  в  (наименование учебного заведения), когда был принят на работу старшим пионервожатым по приказу _________ РОНО № 18. Отработав пять месяцев 27 дней Истец уволился из (наименование учебного заведения)  по собственному желанию, чтобы продолжить обучение в ЛГПИ. После окончания учебы в ВУЗе,       с   (дата) года Истец был принят на работу в (наименование учебного заведения) учителем труда (Приказ по ____________ РОНО № ____ от __________ г.).  Основное место работы Истец не менял и продолжает трудиться в (наименование учебного заведения) по настоящее время. Кроме того, в период с сентября 2004 по август 2008 года Истец работал педагогом дополнительного образования в (наименование учебного заведения).
 Истец  (дата)  получил решение УПФР от  (дата)   об отказе в досрочном установлении страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, из-за отсутствия требуемого льготного стажа работы. Продолжительность педагогического стажа по подсчету должностных лиц УПФР составила 16 лет 2 мес. 8 дней. В решении УПФР об отказе в установлении пенсии указано, что из подсчета льготного стажа педагогической деятельности были исключены: 
- период  военной службы в Вооруженных Силах СССР с 07.07.1988 по 16.08.1989 г.;
- период работы в (наименование учебного заведения) старшим пионервожатым, так как такая должность отсутствует в Перечне учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденном Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» (далее – Постановление СовМина СССР № 1397), и педагогический стаж в количестве 16 лет 2 месяца 8 дней менее 2/3 требуемого стажа для назначения пенсии;
- период обучения в высших учебных заведениях с 01.09.1990 по 06.07.1995 г., так как окончание данного периода имело место после утраты действия  Постановления СовМина СССР № 1397;
- период работы в (наименование учебного заведения)  в должности учителя труда с __________ по _______ года, и с __________ по _________ года, так как установленный объем педагогической нагрузки в количестве 0,7 ставки не позволяет включить данный период в льготный стаж педагогической деятельности.
Истец не согласен с решением УПФР  об отказе в установлении пенсии в связи не включением в льготный педагогический стаж вышеуказанных периодов моей общественной деятельности, считает его необоснованным и незаконным, нарушающим его пенсионные права и законные интересы, а именно – право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей независимо от их возраста.
В силу пункта 20 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон № 400-ФЗ), решения органа, осуществляющего пенсионное обеспечение об установлении или отказе в установлении страховой пенсии, о выплате этой пенсии, об удержаниях из указанной пенсии и о взыскании излишне выплаченных сумм страховой пенсии могут быть обжалованы в вышестоящий пенсионный орган и (или) в суд.  
Учитывая указанную правовую норму, обращаюсь в ___________ районный суд с исковым заявлением о защите нарушенных пенсионных прав на досрочное назначение страховой пенсии   по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей.
В соответствии с пунктом 5 части 5 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ, педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой  пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ. Согласно подп. 19 пункта 1 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ, страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 8 данного закона, при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30, лицам не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей, независимо от их возраста с применением положений части 1.1 настоящей статьи.
Правительством РФ в Постановлении от 16.07.2014  № 665 «О списках работ, производств, профессий, должностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение» (далее - Постановление Правительства № 665) приводится перечень подзаконных нормативных документов, применяемых в целях реализации статей 30 и 31 Федерального закона № 400-ФЗ. Согласно подпункта «м» пункта 1 и подпункта «в» пункта 3 Постановления № 665,  при определении стажа при досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, и при исчислении периодов работы, дающей таким лицам право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, по выбору застрахованных лиц применяются следующие нормативные правовые акта:
-  Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденное Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» и Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет - как приложение к Постановлению СовМина СССР № 1397 -     для учета (исчисления) периодов педагогической деятельности до 1 января 1992 года;    
-  Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагоги-ческую деятельность в учреждениях для детей (далее - Список Постановления Правительства РФ №781) и Правила исчисления периодов работы дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей (далее – Правила исчисления периодов работы Постановления №781),  утвержденные Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 №781, - для учета (исчисления) любых периодов педагогической деятельности.
	Пункт 1 Списка Постановления Правительства РФ №781 содержит наименование должностей, в том числе должность «учитель», а пункт 1.1 Списка – перечень наименований учреждений, в том числе - школы всех наименований, лицеи, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность. В пункте 2 указанного Списка содержится перечень должностей, в том числе - «педагог дополнительного образования» и учреждений дополнительного образования детей, в том числе - «дом детского творчества», «дом пионеров и школьников».
	УПФР своим решением от _______ года не включило в подсчет льготного педагогического стажа период работы Истца в (наименование учебного заведения) в должности учителя труда с объемом педагогической нагрузки менее одной ставки с ________ по _________  и с _________ по __________ г., ссылаясь при этом на пункт 4  Правил исчисления периодов работы Постановления №781, которым предусмотрено, что периоды работы в должностях в учреждениях указанных в соответствующем Списке, начиная с 01.09.2000 года засчитываются в стаж работы при условии выполнения суммарно по основному и другим местам работы нормы рабочего времени (педагогической /учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы.
В период с ________ года по __________ года Истец работал в (наименование учебного заведения) в должности учителя труда с объемом педагогической нагрузки – 14 часов в неделю, а также работал по совместительству в (наименование учебного заведения) педагогом дополнительного образования с объемом учебной нагрузки – 8 часов в неделю.  В указанный период времени педагогическая (учебная) нагрузка Истца суммарно составляла 22 часа в неделю.        В период с _________ года по _________ года Истец работал в (наименование учебного заведения) в должности учителя труда с объемом педагогической нагрузки – 14 часов в неделю и в качестве педагога дополнительного образования имел дополнительную нагрузку в виде внеклассной работы в 2008 – 2009 учебном году – в количестве 4 часов, в 2009 – 2010 учебном году – 6 часов,     в 2010 – 2011 учебном году – 6 часов, в 2011 – 2012 учебном году – 4 часа, в 2012 – 2013 учебном году – 4 часа, в 2013 – 2014 учебном году – 4 часа.  Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы у преподавателей специальных дисциплин 1 – 11 классов общеобразовательных учреждений для детей, согласно Приказа Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010      № 2075 и ранее действовавшего Постановления Правительства РФ от 03.04.2003 № 191, составляет 18 часов. Таким образом, Истец считает, что условие о выполнении суммарно нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы в указанные периоды времени им выполнялось.
   В пункте 4 Правил исчисления периодов работы Постановления № 781, на который ссылается Ответчик, имеется отсылочная правовая норма – «за исключением случаев определенных настоящими Правилами».  Такие исключительные случаи указаны в пункте 6 Правил, которым предусмотрено, что работа в должности учителя расположенных в сельской местности обще-образовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.  Общеобразовательное учреждение для детей – (наименование учебного заведения), в котором Истец осуществляет педагогическую деятельность, находится в сельской местности.  Истец полагает, что с учетом указанных обстоятельств, на основании пункта 6 Правил исчисления периодов работы Постановления № 781, его педагогическая деятельность      в периоды с _________ по ________ года, и с _________ по ________ года должна быть включена в льготный стаж работы, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. При условии включения данных периодов работы в льготный педагогический стаж, продолжительность его работы в учреждениях для детей на день подачи заявления о назначении пенсии, без учета периода военной службы, периода обучения в педагогическом учебном заведении и периода работы старшим пионервожатым должна составлять 23 года 2 месяца 25 дней.   В таком случае срок военной службы, учеба в ВУЗе и работа старшим пионервожатым также должны быть включены в льготный стаж, дающий право на установление пенсии. 
	 В силу части 3 ст. 30 Федерального закона № 400-ФЗ, периоды работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу данного закона, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при условии признания указанных периодов в соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения данной работы (деятельности), дающей право на досрочное назначение пенсии. Согласно части 4 указанной статьи  периоды работы (деятельности) имевшие место до дня вступления в силу Федерального закона №400-ФЗ, могут исчисляться с применением правил исчисления, предусмотренных законодательством, действовавшим при назначении пенсии в период выполнения данной работы (деятельности). Пленум Верховного Суда РФ  в пункте 14 Постановления № 30 указал, что «При разрешении споров, связанных с установлением и выплатой трудовой пенсии по старости гражданам ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста, в интересах граждан и в целях недопущения ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение, стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, может исчисляться с учетом законодательства, действовавшего на период выполнения соответствующих работ, позволявшего засчитывать такие периоды в стаж при назначении пенсий на льготных условиях».
	Согласно подпункта «г» пункта 1 Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановле-нием СовМина СССР № 1397, служба в составе Вооруженных Сил СССР засчитывалась учителям,  врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности.       В силу пункта 2 указанного Положения в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывались: - работа в школах в качестве штатных пионервожатых; - время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и за ним следовала педагогическая деятельность. 
Периоду обучения Истца в ЛГПИ предшествовала работа старшим пионервожатым в (наименование учебного заведения), а сразу после окончания учебы я он был принят на работу в школу учителем труда. Срок службы в Вооруженных Силах СССР,  время работы старшим пионервожатым в школе и часть времени обучения в педагогическом учебном заведении проходили в период действия Положения, утвержденного Постановлением СовМина СССР          № 1397 и до установления нового правового регулирования порядка назначения досрочных пенсий. В Постановлении № 2-П от 29.01.2004 года Конституционный Суд РФ указал на то, что в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, сохраняются ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства, действовавшего на момент приобретения права.  
Таким образом, правовые нормы, действовавшие в вышеуказанные периоды  общественной деятельности Истца, включая весь период обучения в институте, предусматривали возможность зачета такой деятельности в льготный стаж, а последующее изменение законодательства не может служить основанием для ущемления его прав в области пенсионного обеспечения.
Согласно пункта 4 Положения утвержденного Постановлением СовМина СССР № 1397 время работы, указанной в пунктах 1, 2 и 3 данного Положения, засчитывается в стаж работы по специальности при условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии приходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право   на льготную пенсию.  
Поскольку ко дню обращения в УПФР Истец более 23 лет отработал учителем и педагогом дополнительного образования в учреждениях для детей, работа в которых дает право на льготную пенсию, то есть выработал более 2/3 стажа (16 лет 8 месяцев), требуемого для назначения досрочной страховой пенсии, то считает, что периоды его деятельности:  - прохождения военной службы по призыву в составе ВС СССР с 07.07.1988 по 16.08.1989 года; - работы старшим пионервожатым в (наименование учебного заведения), - учебы в Липецком государственном педагогическом институте с 28.08.1991 по 06.07.1995 года – подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с подп. 19 пункта 1 ст. 30 Федерального закона  № 400-ФЗ.  
В силу статьи 22 Федерального закона  № 400-ФЗ, страховая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию.
Таким образом, Истец полагает, что на основании подп. 19 пункта 1 ст. 30 Федерального закона № 400-ФЗ, он имеет право на досрочное назначение (получение) страховой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей,  так как по состоянию на день обращения в УПФР в Задонском районе с заявлением о назначении пенсии, продолжительность его льготного стажа  составляла 28 лет 8 месяцев 11 дней. 
С учетом изложенного, руководствуясь правовыми нормами Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,  статьями  3, 22, 23, 29, 131, 132  ГПК  РФ, 
ПРОШУ  Суд:
1.  Признать незаконным и отменить решение УПФР от _________ года   № ____ об отказе в досрочном установлении   (фамилия, имя, отчество) страховой пенсии по старости.
2.   Обязать УПФР включить в льготный педагогический стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, следующие периоды: 
- прохождения военной службы по призыву в составе Вооруженных Сил СССР с 07.07.1988 по 16.08.1989 года;  
- работы старшим пионервожатым в ______________________ с ___________ по __________ года; 
- учебы на дневном отделении Липецкого государственного педагогического института по специальности __________________________ с 28.08.1991 по 06.07.1995 года;
- работы в должности учителя труда в (наименование учебного заведения) и по совместительству в должности педагога дополнительного образования (наименование учебного заведения)  с ______ по __________ года;
- работы в должности учителя труда в (наименование учебного заведения) с _____ по _______ г.
3.   Обязать УПФР досрочно установить (назначить) мне страховую пенсию по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в учреждениях для детей независимо от их возраста, с    (дата)  года.
Дата, подпись Истца
