
Управление физической культуры и спорта Липецкой области

прикАз

г. Липецк
<<2t5>> декабря 2022 года J\ъ 491- о

Об утверждении показателеii э(lфективности деятельности 1пrреждений,
ПОДВедомственных управлению физической кульryры и спорта Липецкой
области, и их руководителей

В соответствии с ПостановлеItием Правительства Липецкой области от 4
aBI'ycTa 2022 года J\Ъ 69 кО компенсационных и стимулирующих выплатах
рУl(оводитеJutм, их заместителям и главным бухгалтерам областных
ГОсударственных учреждений>, пунктом 3.3 Положения об управлении
физической культуры и спорта Липецкой обл:ас,ги, утвержlIенного распоряжением
адIиинисц)ации Липецкой области от 29 декабря 2012 года Nч 620-р,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить показатели эффектlлвности дея,тельности областных
государственных учреждениЙ, поlIведомственных управлению физической
кУJIЬТУры и спорта ЛипецкоЙ области, и u.х р},ководителеЙ для установления
размера выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие
результаты работы согласно приJIожению 1.

2. Утвердить показатели эффектlлвtlости дея,тельности областных
ГосударсТвенных 1..rреждениЙ, поlIведомственных управлению физическоЙ
ку.цьтуры и спорта ЛипецкоЙ области, и ?lx р},ководителеЙ для установления
размера премии по итогам работы за кварт:tл согласно приJIожению 2.

3. Утвердить показатели эффектlлвности дея,тельности областных
ГОСУДарсТвенных учреждениЙ, поlIведомственных управлению физическоЙ
ку-гIьтуры и спорта Липецкой области, и их руководителей для установления
размера премии по итогам работы за полугод_ие согласно приложению 3.

4. Утвердить показатели эффективности деятельности областных
государственных учреждений, подведомственных управлению физической
кУ.ЦьТуры и спорта ЛипецкоЙ области, и их руководител9Й для установленияку-цьтуры и спорта JIипецкои ооласти, и их руководителfrи д
размера премии по итогам работы за год согласно приложефю 4.

5. Контроль за исполнением пррIказа остаRляю за собф. 
--ll ,/'

Начальник управления

ll

М.В. Маринин



Приложение l
к прикtв]/ уIIравления физической культуры и спорта

Липецкой о(5ласти от <26> декабря 2022 г. Jф 491-О (Об
утверждении покzвателей эффективности деятельности

учреждений, подведомственных управлению физической
кульчpы и спорта Липецкой области, и их руководителей>

Показатели эффективности деlптельности у ч режден и й,
подведомственных упр]авле]нию физи,че,ской кJ/лIьтуры и спорта

Липецкой области, и их ]рукOводрlтелей д{ляl установления размера выплат
стимулирующего характера за интенсивIIость, высокие результаты работы

Показатели эффективности деrIтельности учреждения,
ре€tлизующего программы спортивноji подготовкI,I (дополнительные

образовательные программы спортивноii подготовки), и его руководителя

Таблица 1

Jф

п/п

наименование покiшатеJuI
эффективности деятельности

учреждения и его руководитеJUI

Един
ица
пзме

рени
я

I)асчет показателя
Значение

пoKuBaTeJUI

Кол
ичес
тво
балл
ов

1 I. Основная деятельность },чреждения
2 ГЗ6 - Выполнение планового

объема государственцого заданиrI
(в части лиц, проходящих
спортивЕую подготовку на этапах
спортивной подготовки и (или)
проходящих допол нительные
образовательные программы
спортлшной подготовки)

о/-
/! ГЗ"ЛЗ},*100%l tдаi

ГЗо - оеiъем государствеЕных
услуг (;rабот), оказанных
(выполненrшх) в отчетном
периоде;
ГЗ, - обiъем государственных
услуг (рlабот), утвержденный в

госyдарственном задании.

ГЗб > 90%
85Уо< ГЗб < 90%
ГЗб < 85%

45
40
0

J Ii. Финансово-экономическая деятель]:lость гос),дарственного учреждения
4 С" - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в
отчетном году

% Сф/Сп*][007о, ГДе:

Сб - объем фактически
использованных субсидлtй;
Cn - гшановый объем субсидий.

С"> 99Уо
95ОА < С"< 99О/о

С"<95Уо

l5
l0
0

5 Kn - Оценка качества
планированиrI в части BHeceHиrI
изменений в IIлан финансово-
хозяйственной деятельности
учреждениrI

Количеr:тво изменений,
внесенЕых в IIлан финансово-
хозяйственной деятельности
уr{реждlэниrl, в течение
отчетного финансового года.

Kn<5
6<Kn<7
8<Kn<9
Kn> l0

10

5

2
0

6 Уо - Увеличение доходов от
оказываемых (выполняемьж)

учреждением усrryг (работ) на
платной основе

% Цо/Д,* l 00 О/о)- l 00%о, ГДе:

,Що - обr,ем доходов от ILIIатных

услуг (рlабот) за отчетный

финансrэвый год;

,Щr- обт,ем доходов от rrлатных

услуг (работ) за год,
предшествующий отчетному
финансrэвому году.

Уд> 20О/о

l5<уд<20
l0 < уд <l5
5<уд< l0
0< уд< 5

Уо<0

5

4
з
2
l
0

,7 Ф, - Финансовые нарушения,

установленные в ходе проверок
Фr - отсутствие
нарушений
Ф, - напичие
нарушений

l0

0

8 III. Yp<lBeHb исполнительской дисциплины и рабrэтiл с кад1)ами

9 По - Своевременность
предоставления:
- отчета об исполнении

оцениваетк:я соб;Iюдение отчеты
предоставлены:
По - все



государственного задания, в том
числе предварительного ;

- отчета о результатах
деятельности r{реждения;
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной
деятельшости учреждения;
- перечня особо ценного
имущества уIrреждения и внесения
изменений в него

предоставлены
своевременно
По - 1 нарушение
срока
По - 2 нарушения
срока
По - З нарушения
срока и более

5

4

2

0

10 Ко, - Общий ypol]eнb

укомплектован,нOсти кадрам и
% Чл-*]l00Уо, гДе:

Ч, - чис:ло зашIтых штатных
единиц;
Ч, - общее количество
штатных единиц

к"- > 95%
90о^< коу < 95%
Коу < 90Уо

10

5

0

1l итого баллов (максимум) l00

Показатели эффективности деятельности регионаJIьнOго центра спортивной
подгоl,овки и его р]/кOводителя

Таблица2

Ns
п/п

наименование показателя
эффективности деятельности

}пrреждения и его руководитеJU{

Един
ица

измер
ения

расчет показатеlтя
Значение

покiвателя

Коли
честв

о
бшlло

в

1 I. Основная деятельность учрежденl.{rl
2 ГЗб - Выполнение планового

объема государственного заданиrl
(в части проведения спортивных
мероприятий)

% ГЗJГ1,*100О1lrl9 ГЩаi

ГЗо - объем государственных

услуг фабот), оказанных
(выпол.ненных) в отчетном
ПеРиоД(э;
ГЗ, - объем государственных

услуг (работ), утвержденный в
госудаrlственном задании.

ГЗб > 90%
85%SГЗб < 90%
ГЗб < 85%

45
40
0

3 II. Финансово-экономическая деятелLнос;ть государствеI{ного учре}(дения
4 С" - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственЕого задания в

отчетном году

% Сф/Сп*l007о, ГДе:

Сб - обьем фактически
использованных субсидий;
Cn - плановый объем субсидий.

С"> 99уо
95Уо < С"< 99Уо
С"<95уо

l5
l0
0

5 Kn - Оценка качества
планирования в части внесениrl
изменений в IIлан финансово-
хозяйственной деятельности
учDеждения

Количество изменений,
внесенIlых в план финансово-
хозяйсr,веннойt деятельности
учреждения, в течение
отчетнOго финансового года.

К"< 5

6<к"<7
8<Kn<9
к,> l0

l0
5

2
0

6 Уо - Увеличение доходов от
окrвываемых (выполняемых)

учреждением ушryг (работ) на
платной основе

% (ДJД"* 100 %)- 1 007о, где:

,Що - об,ьем доходов от платных
услуг (эабот) за отчетный

финансовый год;

,Щ"- об,ьем доходов от платных

услуг (работ) за год,
предше:ствующий отчетному
финансовому году.

Уд> 20Уо
l5 <уд<20
l0 < уд <l5
5<уд< l0
0< уд< 5

Уr<0

5

4
J

2
l
0

,7 Ф" - Финансовые нарушения,

установленные в ходе проверок
Ф" - отсутствие
нарушений
Ф, - наltичие
нарчшений

10

0

8 III. Уровень исполнLlтельской д,IлсtlиlтJIины и работа с кадрiемлl



9 По - Своевременность
предоставлениrI:
- отчета об исполнении
государственного задания, в том
числе предварительного;
- отчета о результатах

деятельности учреждения;
- проекта бюджета учреждения;
- шIана финансово-хозяЙственноЙ
деятельности уryеждения;
- переч}ш особо ценного
имущества учреждения и внесения
изменений в него

оцениваетrэя собlrюден.ие отчеты
предоставлены:
По - все
предоставлены
своевременно
По - 1 нарушение
срока
По - 2 нарушения
срока
По - З нарушения
срока и более

5

4

2

0

l0 Ко, - Общий уровень
укомплектован ности кадрами

% ЧЛ.*1007о, ГДе:

Ч, - число занятых штатных
единиц;
Ч- - общее колиt{ество

штатных единиц

к"" > 95%
90%s коу < 95%
Коу < 909/о

l0
5

0

ll Итого баллов ( максимупл) l00

fIо каз а,геллл э ф фtэкти вно,с т pI деятель FIo с,ги
спортивного сооружения ]4 его руководителя

Таблица 3

Ns
п/п

наименование показателя
эффективности деятельности

учрехдениJt и его руководителя

Един
ица

измер
ения

]Расче,г показатеJLя
Значение

показателя

Коли
честв

о
ба.пло

в

l l. Основная деятелt,}lос]ть,учрежден}Iя

2 ГЗq - Выполнение планового
объема государственного заданиrI
(в части обеспечения условий
проведениrI тренировочных
(учебно-тренировочных)
мероприятий дJuI резерва
спортивных сборtшх команд и
спортивных сборных команд)

% ГЗJГЗу*100О/о, ГДе:
ГЗо - объем государственных
услуг (работ), оказанrън
(выполt,tенных) в отчетном
периоде;
ГЗ, - объем государственных

услуг (работ), утвержденный в
государ)ственном задании.

ГЗб } 90%
85%SГЗq < 90%
ГЗб < 85%

45
40
0

3 lI. Финансот}о-экономичес]кая деятельность государствеtIного учреждения

1 С, - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в
отчетном году

% Сф/Сп* l007о, ГДе:

С4 - об,ьем фактически
использованных субсидий;
Cn - гuIilновый объем субсилий.

С"> 99уо
95о^ < С"<99уо
С"<95уо

l5
10

0

5 Kn - Оценка качества
планированпя в части внесения
изменений в IIлаЕ финансово-
хозяЙственноЙ деятельности
ччDеждения

Количество изменений,
внесеЕ}Iых в IIлан финансово-
хозяйст,венной деятельности
уrреждения, в течение
отчетного финансового года.

Kn< 5
6<Kn<7
8<Kn<9
к"> l0

l0
5

2
0

6 Уо - Увеличение доходов от
окЕlзываемых (выполняемых)

учреждением ус.lryг (работ) на
платной основе

% Ц"/Д,* 1 00Уо)-1 007о, ГДе:

[о - об:ьем доходов от I1латных

усrryг (работ) за отчетный
финансовый год;

fu- объем доходов от I1латных

услуг (работ) за год,
предшествующий отчетному
финансовомч годy.

Уд> 20Уо
15<уд<20
10 < уд <l5
5<уд< l0
0< уд< 5

Уо<0

5

4
J
2
1

0

,|
Фп - Финансовые нарушения,

установленные в ходе проверок
Фr - отсутствие
нарушений
Ф, - наличие
наDушений

l0

0

8 III. Уроrзень исполни,тельской дисцип.]]ины и рабiот,а с кадрами



9 По - Своевременность
предоставления:
- отчета об исполнении
государственного заданиrI, в том
числе предварительного;
- отчета о результатах

деятельности уIреждениJI;
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяйственной
деятельности rIреждения;
- перечня особо ценного
имущества учрежденшI и внесениrI
изменений в него

оцениrlае,гся с:облюденt tе отчеты
предоставлены:
По - все

цредоставлены
своевременно
по - l наруцение
срока
По - 2 нарушения
срока
По - 3 нарушения
срока и более

5

4

2

0

l0 коу - общий уровень
укомплектованности кадр8м и

% ЧrЛ**100О/о, ГДе:

Ч. - чиt]ло занятых штатных
единиц;
Ч. * общее количество
штатных единиц

к"" > 95%
90О/о<К"у<95%
Коу < 90Уо

l0
5

0

l1 итого баллов (мirксимум) 100

ГIоказа,гели эффективностII деятельнoсти
цеIrтра разврIтия и мониторинга и его руко]3одителя

Таблица 4

Jф

п/п

наименование пок€rзателя
эффективности деятельности

}пrреждения и его руководитеJUI

Един
ица

изме

рени
я

.Расчет показатеJlя
Значение

показателя

Количе
ство

баллов

l [. Основная деятеJIьность учреждени],l
2 ГЗ6 - Выполнение планового

объема государственного заданIбI
(в части проведениrI

физкультурных мероприятий)

% ГЗJТЗ}*100О/о, rДе:
ГЗо - объем государственных
усlryг (работ), окщанных
(выполненшых) в отчетном
периоде;
ГЗ, - объем государственных
услуг (работ), утвержденный в
госуДаDlстВеЕном задании.

ГЗб > 90%
85Уо< ГЗб < 90%
ГЗб < 85%

45
40
0

J lI. Фllнансово-эконо]\rttческая деятельность государстЕlеttного учреждения

4 Cn- Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в
отчетном году

% Сф/Сп*1007о, ГДе:

Сб - об,ьем фактически
использiованных субсидий;
Cn - гшlilновый объем субсидий.

С"> 99Уо
95Уо < С"<99Уо
с"<95о^

l5
l0
0

5 Kn - оценка качества IIланированиrI
в части внесениrI изменений в IIлан

финансово-хозяйственной
деятельности учреждения

количе,ство изменений,
BHeceHLtьIx в план финансово-
хозяйственной деятельности
}чр€ж[@fiца, в течение
отчетнсlго финансового года.

Kn< 5

6<Kn<7
8<Kn<9
к"> l0

l0
5

2
0

6 Уо - Увеличение доходов от
окtlзываемых (выполняемых)

учреждением ус;ryг (работ) на
платной основе

% (Д"/Д,* l 00%)-1 00%о, ГДе:

,Що - объем доходов от платных
усrryг (работ) за отчетный
финанс,овый год;

,Щ,п- обr,ем доходов от IUIатЕых

услуг (работ) за год,
предшествующий отчетному
финанс,овому году,

уд> 20о^
15<уд<20
l0 < уд <15

5<уд< l0
0< уд< 5

Уо<0

5

4
J
2
l
0

,7 Ф" - Финансовые нарушения,
установленные в ходе проверсlк

Фr - отсутствие
нарушений
Ф" - ншlичие
напчшений

l0

0

8 lII. Урrэвень исполIlительской дисцлtгlлины и раLбOта с кадрами

9 По - Своевременность
предоставления:

оцениваеr,ся соб.пюден ие отчеты
пDедоставлены:



- отчета об исполнении
государственного задания, в том
числе предварительного;
- отчета о результатах

деятельности учреждения;
- проекта бюджета учреждения;
- плана финансово-хозяЙственноЙ
деятельности )чреждения;
- перечнrI особо ценного
имущества уrреждения и внесения
изменений в него

По - все
предоставлены
своевременно
По - l нарушение
срока
По - 2 нарушения
срока
По - 3 нарушения
срока и более

5

4

2

0

l0 коу, общий уровень
укомплектованности кадрами

7о Ч./Ч-*l007о, ГДе:
Ч, - число занrIтых штатных
единиц;
Ч. - общее колшIество
штатнь]tх единиц

Коу 2 95%
90%SKoy < 957о
Коу < 900lо

l0
5

0

l1 Итого баллов (максимум) 100

Размер выпл€tт стимулирующего >(арактера зi} интенсивность,
Высокие результаты работы руковод ителtо областlrого госудсtрственного

учреждени.я, подвеlI()мственнOго управлению физ|ическоii культуры
и спорта ЛипецкоЙ области

Таблица 5

]ф

п/п
Размер выплат стимулирующего характера за

интенсивность, высокие резуль,гаты работы (% от
должностного окJIада)

Кол-во
баллов

1 |20 80-100
2 110 70-79
a
J l00 60-69
4 80 50-59
5 60 менее 50



Приложение 2
к прикtву управления физической культуры и спорта

Липецкой области от к26> декабря 2022 г. ]ф 491-О (Об
утверждении показателей эффективности деятельности

rIреждений, пtодведомственных управлению физической
культуры и спорта Липецкой области, и их

руководителей>>

Показатели эффективности деятельности учреждений,
подведомствеItных уп равлению физичсlск:оil культ,у ры и спорта Липецкой

области, и их руководителеЙ для ]/стаIlовлениrt размера премии
по и,гогам работы за квартал

Показатели эффективности деятельности учреждения,
ре€LчизуюIцеlго программы спортиlзноii IIодготовкlл (д,ополIнительные

образовательные программьI спортивной[ пOд]го,говки), и его руководителя

Таблица 1

Ng

ш/п

наименование показатеJuI
эффективности деятельности

учреждения и его руководитеJUI

Един
ица

измер
ения

р,асчет показателя
Значение

показателя

Количе
ство

баллов

l СЗП. - ,Щоведение средней
заработной шlаты работников по
должности тренер (тренер-
преподаватель) до целевого
покzlзателя

р),б. СЗПт > ()ЗПр, гле
сзп, - Срелняя заработная
IIлаты тренеров (тренеров-
преподавателей) (с
нарастак)щим итогом);
СЗПр - f[елевой пок€ватель
(оченка :гекущего года)

сзп. > сзпр
сзп, < сзпр

l0
0

2 Коr - Общий уровень
укомплектованности кадрами

оr/о Чr/Ч-*100%о, ГДе:

Ч, - числtо заIuIтых штатных
единиц;
Ч- - обrцее колиtlество
штатных единиц

Коу> 95Уо
90О/о<Коу<950lо
коу < 90oZ

10

5

0

э ИП - Своевременное исполнение
порl"tений управлениrr физической
культуры и спорта Липецкой
области

ПОру"tения
исполнены:
ИП - в срок
ИП-с
нарушением
срока
ИП-не
исполнены

l0
5

0

4 Итого баллов (MaKcltMyM) з0

Показатели э(lфек,rивнос:ти деятеJIьности региOн€шьнOго центра спортивной
подготовки,

и центра рЕввития и
сtIортрIвного сооружеllия
мOниторинга и его рукOводи],еля

Таблица2

Ns

r/п

нашuенование показатеJul
эффективности деятельности

учреждения и его руководителя

Един
ица

измер
ениJI

Расчет rJс)казателя
Значение

показателя

Количе
ство

ба.плов



l СЗПу - Сохранение срелней
заработной платы работников
учреждения

руб. СЗПу, > СЗПrо, где
СЗПу, - средняя заработная
плата работников учрежденll,I
(с нарастающим итогом)
текущегl) года;
СЗПуо - средшIя заработная
шlата работников }лrреждениrl

и год

сзп,- > сзп."
сзпу,< сзпуо

10

0

2 Ко, - Общий уровень
укомплектованности кадрами

9/о ЧЛ-*1'007о, где:
Ч, - чис.llо зашIтых штатных
единиц;
Ч. - общее колшIество
штатных единиц

Коу 2 95%
90%sкoy < 95%
Коу < 900Z

l0
5

0

J ИП - Своевременное исполнение
поруtений управления физической
культуры и спорта Липецкой
области

Порl"tения
исполнены:
ИП - в срок
ИП-с
нарушением
срока
ИП-не
исполнены

l0
5

0

4 Итого баллов (максимум) 30

Размер премии по итогам работы за квартzш руководителю
областного государственного учрежд€)ния, пQдведомственного управлению

физической культуры и спорта Липецкой области

Таблица 3

Jф
лlп

Размер премии по итогам работы за кварт€lл за счет средств
по фонду оплаты труда (% от.щолжнrостного окJIада с учетом

компенсационных и стимулирующих выплат)

Кол-во
баллов

1 100 20-30
2 50 l0- 19
J 0 менее 10



Приложение 3
к прикtв]/ управления физической культуры и спорта

Липецкой оiбласти от к26> декабря 2022 г. J\9 491-О (Об
утверждении показателей эффективности деятельности

учреждений, подведомственных управлению физической
культуры и спорта Липецкой области, и их руководителей>

Показатели эффективности деятельности учреждений,
подведоIl4Iственны_к управлению физиче,ской кl/лtьтурьл и спорта

Липецк:ой облас:гlл, и ]их р},ководителе]й для усlгановJIения размера
премии по итоt,ам раб0|,гы за полугод.ие

ГПоказате.rrи эффективности деятельности учре)I(денлIя,
подведомствеIlного )/правлению физическrэй культ)iры и спорта Липецкой

областlл, и его руководителя для установления рitзмера премии
по итогам работы за полуго,цIrе

Таблица 1

Jф

п/п

наименование показателя
эффективности деятельности

)чреждения и его руководителя

Един
ица

изме

рени
я

Расчет покiцатеJlя
Значенце

показателя

Коли
честв

о
бшtло

в
l ОС - Реryлярное обновление

офичиального сайта }лiреждения
оС - сайт
обновляется
один р:lз в

недеJIю и чаще
оС - сайт
обновляется

реже l раза в
неделю

10

0

2 Коr - Общий уровень
укомплектованности кадрами

о//о ЧЛ-*1007о, ГДе:

Ч. - число занrIтых Iцтатных
единиц;
Ч, - общее колиtIество

штатнь]lх единиц

к". > 95%
90Уо< Коу < 95%
Коу < 90Уо

l0
5

0

J Кr* - соотношение
среднемесячной заработной rшrаты

руководитеJUI за счет всех
источников финансового
обеспечения, и среднемесячной
заработной гшаты работников
учреждениrt (без yteTa заработной
платы руководителя, его
заместителей, главного
бухгалтера) за счет всех
источников финансового
обеспечения

Кзп: КзпУКзпуl ГД€i
Кr* - с;lеднемесFIнаrI
заработ,ная плата руководителя
за счет всех источников
финансового обеспеченлrя за
отчётнсlе поlryгодие, руб.
Кr* - среднемесячнzul
заработ,ная плата работников
учреждения (без 1^reTa
заработ,ной платы
pyKoBo]lиTeJUI, его
заместителей, главного
бухга-пrера) за счет всех
источнl{ков финансового
обеспечения за отчётное
полуго.ltие. руб.

Krn< 6
к,;6

l0
0

4 ж - обоснованные жалобы в

rIреждение и вышестоящие
органы в связи с окaванием услуг
(выполнением пабот)

Ж - отсутствие
Ж - наличие

10

0

5 Итого баллов (максимум) 40

Размер премии по итогам работы за полугодIIе руководителю



областного государственного rIрежд€)ния, подведомственного управлению
физической культуры и споt}та Липецкой области

Таблица2
Jю
п/п

Размер премии по итогам работы за полугодие за счет средств
по фонду оплаты труда (% от должностного оклада с учетом

компенсационных и стимулирующих вып.тIат)

Кол-во
баллов

1 50 30-40
2 25 20-29
J 0 менее 20



Приложение 4
к прика:})/ управления физической культуры и спорта

Липецкой областлt от к26> декабря 2022г. Jф 491-О кОб
утверждении покЕвателей эффективности деятельности

учреждений, подведомственных управлению физической
культуры и спорта Липецкой области, и их руководителей>

По казатели эффективности деятел ьнос:т,и учрежден и й,
подведомственных управлению физической культуры и спорта

Липецкой области, и их руководхlтелей для }Iстановления размера
премии по итогам работ,ы за год

Показатели эффективности деятельности учреждения,
реализующего программы спортивной подготовки (дополнительные

образовательные программы спортивной подготовклл), использующего
недвижимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления или

хозяиственного ведения, и его руководителя

Таблица 1

.Nb

г/п

наименование покtвателя
эффективности деятельности

учреждения и его руководителя

Един
ица

изме

рени
я

Расчет пок€}затеJlя
Значение

покaвателя

Коли
честв

о
бшло

в

l I. Основная деятельность,учрежденl{rl

2 ГЗq - Выполнение планового
объема государственного задания
(в части лиц, цроходящих
спортивrrую подготовку на этапах
спортивной подготовки и (или)
проходящш( дополнительные
образовательные программы
спортlшной подготовки)

о/ао ГЗоЛЗ},*100Vо, rДе:
ГЗо - объем государственных
услуг (работ), оказанных
(выполненrъlх) в отчетном
период|э;
ГЗ, * объем государственных
усrryг фабот), утвержденrтый в
госудаЕ)ственном задании.

ГЗб 2 90%
85%SГЗб < 90%
ГЗq < 85%

lб
|2
0

J Мф - Щоля проведенных
мероприятий от запланированных
мероприятий

% Мп/lVIз*1007о, где:
Мп - чlлсло проведенных
мероприятий,
Мз - чуtсло запланированных
мероприятий

Ма 2 90%
85%S Мб < 90%
Мб < 85%

8

6
0

4 Il. Финансово-экономическая деятельI{ость государственного rIреждения
5 С, - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в
отчетном году

% Co/Cn* l007o, ГДе:

Сб - об,ьем фактически
использованных субсидий;
Cn - гшtiлновый объем субсидий.

С"> 99уо
95оh < С"< 99о/о

С"<95уо

5

J

0

6 ФБп - Нарушения, приведшие к
возврату субсидий, привлеченных
из федерального бюджета

Предписания контролирующш(
органоI}, пол)пiенные в
отчетном году

ФБ, - отсутствие
нарушений
ФБr - наличие
нарушений

6

0

7 НИ, - Эффективность
использованш государственного
имущества в отношении объектов
недвижимости

Итоги оценки эффективности
исполь:lованиrl
ГОСУДаРlСТВеннОго имУЩеСтВа,

предстаlвленные управленIrем
имущесrтвенных и земельных
отношений за отчетный год

НИ, -

,Щеятельность
}л{реждения по
использованию
государственног
о имущества
является
эффективной;
НИ, - Низкий
уровень
эффективности
деятельности

l

2



}лrреждения по
использованию
государственног
о имущества
НИ. -

,Щеятельность
учреждения по
использованию
государственног
о имущества
является

По_казатели э)ффективности деrtтельности уч]режде.Frия,
реа_пизуюlцего прог]рlаммы спортивноii подготовкI{ (:дополtнительные

образоватеJIьные пF,ограпtмы спортив]rой подготов!и), не имеющего
закрепленного на праве оперативного управления или хозяйственного ведения

недвижимого имущества, ,и его руководителя

Ф, - Финансовые нарушения,
установленные в ходе проверок

Ф" - отсутствие
нарушений
Ф, - наличие

II[. Уровень исполнительской дисципJIины и рабiот,а lэ кадрilми

Ко, - Общий уровень
укомплектованности кадрами

ЧЛ-*1007о, ГДе:

Ч. - чиt;ло занятых штатных
единиц;
Ч. - общее колиrIество
штатнь]:х единиц

Коу> 95О/о

90Уо<Коу<959lо
Коу < 90Уо

ИС, - Рщмещение сведений на
официальном саЙте в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет www.bus.gov.ru в
соответствии с установленными
нормативными актами Российской

и Лиtrецкой облас]ги

Своеврrэменность рuвмещеtlиrl.
Актуал.ьность информации.
ПолrъIii объем информации,
необхо]lимый дпя размещения
на официальном сайте в сети.

ИС, - на.пичие
всех показателей
ИС, - отсутствие
одного из
показателей

Таблица 2

N9
п/л

наименование показатеJuI
эффективности деятельности

учреждения и его руководитеJUI

Един
ица

изме

рени
я

]]асчет показатеJI],I
Значение

показателя

Коли
честв

о
балло

в

l I Эсновная деятел[,ность ]уtlрежден ия

2 ГЗб - Выполнение IUIанового
объема государственного задания
(в части лиц, проходящих
спортивrr}ю подготовку на этапах
спортивной подготовки и (или)
проходящtD( дополнительные
образовательные программы
спортивной подготовки)

% ГЗJТЗ},*1007о, ГДе:

ГЗо - объем государственных
услуг (работ), оказанных
(выполненных) в отчетном
периоде;
ГЗ, - объем государственных
услуг (работ), утвержденrшй в
государ,ственвом задании.

ГЗб > 90%
85%SГЗб < 90%
ГЗq < 85%

16

l2
0

J Мф -,Щоля проведенных
мероприятий от заIшанированных
мероприятий

% Мп/]VIз*100Vо, rдеz
Мп - число проведенных
мероприятий,
Мз - чиtсло запланированЕых
меDопDлlятиЙ

Мб } 90%
85%S М4 < 90%
Mq < 85%

8

6

0

1 lI. Финансоt}о-эконOмическая деятельность государстttеttного у{реждения

5 С,- Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в
отчетном году

% Co/Cn* l007o, где:
Ср - об,ьем фактически
использованrшх субсидий;
Cn - плltновый объем субсидий.

С"> 99уо
95о/о < С"<99уо
С" < 95о/о

5

з
0

0

8 6

0

9

l0 % 2
1

0

l1 5

0

\2 итого баллов (максимум) 50



6 ФБп - Нарушения, приведшие к
возвраry субсидий, привлеченных
из фелерального бюджета

Предписания контролирующlr(
органоЕl, поJцдIенные в
отчетном году

ФБп - отсутствие
нарушений
ФБп - наличие
нарушений

6

0

7 А. - ЗаключеЕие договоров аренды,
безвозмездного пользования
недвижимым имуществом

Своеврtэменное заключе ние Аз-
своевременное
закJпочение
Аз-не
своевременно
закJIючены

2

0

8 Ф" - Финансовые нарушения,,

установленные в ходе прове]р()к

Ф, - отсутствие
нарушений
Фп - наличие
наочшений

6

0

9 III. Уровень исполнительской дисциплlины и работа с кадрами
l0 Коr - Общий уровень

укомплектованности кадрами
% ЧЛ-*,l007о, ГДе:

Ч, - чис;ло занrIтых штатных
единиц;;
Ч. - общее колиtIество

штатных единиц

кл- > 95%
90%SKoy < 95Уо
коу < 900%

2

1

0

l1 ИС, - Размещенце сведений на
официальном сайте в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет www.bus.gov,ru в
соответствии с установленными
нормативными актами Российской
Федерации и Липецкой области

Своеврlэменнос,гь размеIцения.
Актуалl; ность информаЦии.
Полныii объемr иrrформации,
не,эбхолиtчt ыГл для размеlле,ния
на офиrlиальном сайте в сеlти.

ИСr- наличие
всех пока:}ателей
ИС, - отсутствие
одного из
показателей

5

0

|2 Итого бшлов (максимум) 50

Показатели эф фективности деятельности региOн€Lльного центра спортивной
подготовки и его р)/ковс)дIlтеля

Таблица 3

J\ъ

ll/п

наименование показателя
эффективности деятельЕости

учреждеЕия и его руководителя

Един
ица

изме

рени
я

Pac.teT показателя
Зна.rение

пока:]ателя

Коли
честв

о
балл
ов

l I. Основная деятелыlость учреждениrI
2 ГЗб - Выполнение планового

объема государственного заданшt
(в части проведения спортивных
мероприятий)

% ГЗJГЗ},iil007о, ГДе:
ГЗо - об,ьем государственных

услуг (работ), оказанных
(выполненных) в отчетном
периоде;
ГЗ, - об,ьем государственных

услуг (работ), утвержденrтый в
государOтвенном задании.

ГЗб 2 90%
85%<ГЗб < 90%
ГЗб < 85%

lб
l2
0

з ПСб -,Щоля подготовленных
победителей и призеров
всероссийских соревнований в
общем колкtlестве спортсменов
областных центров спортивной
подготовки

% ПСо: ЧПС / ЧС * 1000/о, где
чпс - Количество
спортсменов- и нструкторов,
являющID(ся победителями и
призераии во всероссийских
соревнованиях,
подготовленные в отчетном
году обJIастными центрами
спортивноЙ подготовки;
ЧС - общее колшIество
спортсменов-инструкторов в
областных центрах спортивноЙ
подготовки;
ПСп - Доля подготовленных
победителей и призеров

ПСб >ПС.
ПСq < ПС,

8

0



всеросс14Йских соревнованI,Iй в
обtцем t{:ол ичес:тве слорт(эменов
областных центров спортивной
подготовк}l (в с:оответствlилl с
ключевLпм покitза,гелем
эфсРектгrвностлl деятельн ос,ги,

установ.]енныNI дJIя управления
физической ку.пьтурь1 и сп()р,га
липецкой области на

4 Il. Финансовl)-эконоиическа деятелы{ость г()сударствен.ного учрежденrIя
5 С, - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного заданиrI в
отчетном году

% C4/Cn*100Yo, ГДе:

Сб - объ,ем фактически
использ()ванных субсилий;
С, - плановый объем субсидий.

С"> 99уо
95Уо < С"<99Уо
С"<95Уо

5

J

0

6 ФБп - НарушениrI, приведшие к
возврату субсидий, привлеченных
из федерального бюджета

Предписlания конlролирующих
органов. поJryп{енные в
отчетно]\{ году

ФБ, - отсутствие
нарушений
ФБ, - наличие
наDYшений

6

0

,7 А. - Заключение договоров
аренды, безвозмездного
пользованиrI недвижимым
имуществом

Своеврепlенное заключени() Аз-
своевременное
закJIючение
Аз-не
своевременно
закJIючены

2

0

8 Фп - Финансовые нарушения,
установленные в ходе проверок

Фп - отсутствие
нарушений
Ф, - ншtичие
нарушений

6

0

9 III. Урсlвэнь исполнительской диtсцип.цlлtlы и работаL с кадра]ии

10 Ко', - Общий уровень
укомппектованностII кадрам и

% ЧЛ.*100%о, ГДе:
Ч. - чис.по заIштых штатных
единиц;
Ч- - обrцее количество
штатньD( единиц

Коу > 959lо

90Уо<Коу<95Уо
Коу < 90%о

2
l
0

ll ИС, - Размещение сведений на
официальном сайте в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет www.bus.gov.ru в
соответствии с установленными
нормативными актами Российской
Федерации и Липецкой области

Своеврепtенность размещения.
Актуальность лrнформацltи.,
Полный объем информациtл,
необходимый д,,lя размещения
на официальном сайте в (]ети.

ИС, - наличие
всех покtlЗателей
ИС, - отсутствие
одного из
показателей

5

0

12 Итого баллов (лиакс:иьtум) 50

Показатели эффективнlэсти деятельностr{ спортивноrг() сооружения и его

руI(оводитlэля

Таблица 4

Jф

п/п

наименование показателя
эффективности деятельности

учреждения и его руководителя

Един
ица
изме

рени
я

расчет покiвателя
Значение

пок€вателя

Коли
честв

о
ба;lл
ов

l I. Основttая деятелыlость учрежден}l]{
2 ГЗб - Выполнение планового

объема государственного заданиrI
(в части обеспечения условий
проведения тренировочных
(1"lебно-тренировочных)
мероприятий дJIя резерва
спортивных сборных команд и
спортивных сборных команд)

% ГЗJГЗ},"100Yо, rДе:
ГЗо - об,ьем государственных
услуг (работ), оказанцых
(выполненных) в отчетном
периоде;
ГЗ, - об,ьем государственных
услуг (рlабот), угвержденtшй в
государственном задании.

ГЗд > 90%
85Уо<ГЗ6<90%
ГЗа < 85%

24
18
0



J II. Финансово-экономическая деятелы{ость государственного )л{реждения

4 С, - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в
отчетном году

% Co/Cn*l007o, це:
СЕ - обт,ем фаlсически
использованных субсидий;
Cn - гtла.новый объем субсидий.

С"> 99уо
95уо < С"<99уо
С"<95уо

5

J

0

5 ФБ, - Нарушения, приведшие к
возврату субсидий, привлеченных
из федера.llьного бюджета

Предписания контролирующю(
органов, пол)trlенные в
отчетном году

ФБ" - отсутствие
нарушений
ФБп - на.личие
нарушений

6

0

6 НИ, - Эффективность
использования государственного
имущества в отношении объектов
недвижимости

Итоги оценки эффективности
использOваниrI
государ(этвенного имущества,
представленные управлением
имущес,гвеннь1 х и земельных
отношений Липецкой области
за отчетный год

НИ. -

,Щеятельность
учреждениrI по
использованию
государственног
о имущества
является
эффективной;
НИ" - Низкий
уровень
эффективности
деятельности
учреждения по
использованию
государственIrог
о имущества
НИ, -

,Щеятельность
учреждения по
использованию
государственног
о имущества
является
неэффективной

2

l

0

,| Ф, - Финансовые нарушения,
установленные в ходе прове]эс)к

Ф, - отсутствие
нарушений
Ф, - наJrичие
нарушений

6

0

8 III. Уровень исполнительской длIсциплины и работа с кадрами

9 Ко, - Общий уровень
укомшIектованности кадрами

% Ч./Ч.*l00%о, гДе:

Ч. -- чис.по занятых штатных
единиц;
Ч, - обtцее количество
штатны]{ единлlц

кл- > 95%
90О^<Коу<957о
Коу < 909/о

2
l
0

10 ИС, - Размещение сведений на
официальном саЙте в
информационно-
телекоммуЕикационной сети
Интернет www.bus.gov.ru в
соответствии с установленными
нормативными актами Российской
Федерации и Липецкой области

CBoeBperrleHHocTb рilзмеulеlIия.
А к,гуал ь ность l.tнформации.
Полный объем информаrIи]],
несlбход имый для размеtlце.ния
на офичлtальном сайте в се,ги.

ИСr- на.ltичие
всех показателей
ИСr - отсутствие
одного из
показателей

5

0

ll Итого баллов (максимум) 50

Показатели эф(эс:ктIлвности деj[тельности центра разви:ги:я и мс)ниторинга и его

руководителя
Таблица 5

Ns
п/п

наименование показате jul

эффективности деятельности
учреждения и его руководителя

Един
ица

изме

рени
я

расчет покtвателя
Значение

пока:}ателя

Коли
честв

о
балл
ов

l I. tэсновная деятельность у,чреждения



2 ГЗб - Выполнение плановогс)
объем а государственного заJIания
(в части проведения

физкультl,рных мероприятиii)

% Г3ЛЗ},'tl007о, ГДе:

ГЗо - объем государственных

услуг (работ), оказанных
(выполпtенных) в отчетном
периоде;
ГЗ, - объем государственных

услуг (работ), угвержденный в
ГОСУДaDtСтВенном задании.

ГЗб Z 90%
85%<ГЗб < 90%
ГЗq < 85%

16

12
0

3 I [. Финансово-экономическая деятель,ность гос},дарственного учреждения

4 С. - Использование субсидий на

финансовое обеспечение
государственного задания в

отчетном году

% Co/C,*l007o, IЦе:

Сб - обт,ем фактически
использованных субсидий;
Cn - плаrновый объем субсидий.

С"> 99о/о

95уо < С"<99уо
С"<95уо

5

з
0

5 ФБп - Нарушения, приведшие к
возврату субсидий, привлеченных
из федерального бюджета

Предпиrэания контролирую щих
органов, поJцчgнньra ,
отчетном году

ФБ, - отсутствие
нарушений
ФБ, - напичие
нарушений

6

0

6 А. - Зак.тпочение договоров
аренды, безвозмездного
пользованлш недвижимым
имуществом

Своеврс:менное закJIючение Аз-
своевременное
закJIючение
Аз-не
своевременно
закJIючены

2

0

,|
Фп - Финансовые нарушения,

установленные в ходе проверок
Ф, - отсутствие
нарушений
Фr - наличие
наруIпеЕий

6

0

8 III. Урrэвень лlсполнительской дl,tсциплины и работа с кадрами

9 Суккпсло - Сопровожление ll
наполнение оф иuиа,rьного caiiTa

управленlrя физлrческой кулrьтуры
и спорта Липеl{кой области

Кр, - Количество рzвмещенных
материалов

Kp"z299
240 <кр"<299
кр" < 240

8

6
0

10 Ко, - Общий уровень
укомшIектованности кадрами

о/ао ЧЛ-*1.007о, ГДе:

Ч, - число заIUIтых штатных
единиц;
Ч- - общее коли.Iество
штатных единиц

кл. > 95%
90Уо <Коу < 95Уо
коу < 90%

2
l
0

11 ИС, - Размещение сведений на
офиuиапьном сайrге в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет www.Ьчs.gоч.rч в
соответствии с установленными
нормативными актами Российской
Федерации и Липецкой области

СвоевременноOть разме щеllия.
Актуаль,ность иrrформации.
Полный объем информации,
несlбход имый,lля размеrце ния
на офиuлtальном сайте в се,ги.

ИСr- наличие
всех показателей
ИС, - отсутствие
одного из
покЕвателей

5

0

12 Итого баллов (м пксиллум) 50

Размер премии по итогам работы за год руководителю областного
государствен]fого учре;кденлIя, подвеломствен|ного упр)авлению физической

куль,]]уры и сtIорта Липецк,сй обла,с,ги
Таблица 6

Ns
лlп

Размер прем.ии по l4тогilм работы за год (% от долtжносl]ного
оклада с ,учетом комtпенсационных и стимIулируюLцI.Iх выпла1])

Кол-во
баллов

1 l00 40-50

2 75 з5-з9
з 50 зO-з4
4 25 22-29

5 0 менее 22


